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Algemeen

B1 Grondslag voor de opstelling

Naam van de rapporterende entiteit

GAASCH PACKAGING NV/SA

Btw-nummer van de rapporterende entiteit

BE0404889282

Maatschappelijke zetel

Z5 Mollem 530, 1730 Asse, België

Grondslag voor rapportage (geconsolideerd of individueel)

Individueel

Rechtsvorm van de rapporterende entiteit

Naamloze vennootschap

Balanstotaal

23.959.067,63 EUR
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Omzet over de 3 meest recente jaren

Omzet [EUR]

Rapportagejaar 52,870,044

Jaar voor het rapportagejaar 57,896,494

Twee jaar voor het rapportagejaar 69,173,022

Beschikt u over een omzetverdeling per NACE-code?

Ja

NACE-sectorclassificatiecode(s)

NACE G - 46.44 Groothandel in glas-, porselein- en aardewerk en reinigingsmiddelen

NACE G - 46.49 Groothandel in andere huishoudelijke artikelen

Aantal werknemers

35.7 VTE

Methodologie voor het tellen van werknemers (aan het einde van de rapportageperiode of als gemiddelde
over de rapportageperiode)

Als gemiddelde over de rapportageperiode

Land van de belangrijkste activiteiten

België

• 

• 
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Lijst van vestigingen

Adres Coördinaten (geolocatie) Kadastrale referentie Oppervlakte [hectare] Type activum

Z.5 MOLLEM 530, 1730 MOLLEM, BELGIË 50.914713, 4.232561 4F, 6F 2.95 Magazijn, Kantoor

Heeft u duurzaamheidsgerelateerde certificeringen of labels voor uw organisatie verkregen?

Ja
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Beschrijving van de duurzaamheidsgerelateerde certificering(en) of label(s), inclusief, waar relevant, de uitgevende instanties van de certificering of het label,
datum en beoordelingsscore

Certificering Beschrijving certificering
Datum certi‐
ficering

Beoordelingsscore (indien
van toepassing)

EcoVadis Sustainabil‐
ity Rating

EcoVadis Sustainability Rating voor Gaasch Packaging NV; badge geeft
Top 35% aan en de totaalscore wordt gerapporteerd als 64/100

2025-07-01 64/100

Voka Charter Duurz‐
aam Ondernemen

VOKA Duurzaam Ondernemen 2026-03-04 -

Other SDG Pioneer (CIFAL, UNITAR) 2026-03-04 -

## C1 Strategie: Bedrijfsmodel en Duurzaamheidsgerelateerde Initiatieven

Beschrijving van significante groepen van aangeboden producten en/of diensten

Product of dienst Beschrijving

Flessen – dranken
Glazen en plastic flessen voor dranken, met accessoires/sluitingen; materialen omvatten glas en polymeren
zoals PE, PP en PET, evenals aluminium componenten.
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Product of dienst Beschrijving

Potten – voeding
Glazen en plastic potten voor voedingstoepassingen, met
bijbehorende accessoires.

Farma & OTC-verpakkin‐
gen

Flacons, flessen en andere primaire verpakkingen met accessoires
voor farmaceutische en vrij verkrijgbare producten, in glas en
kunststof (PE, PP, PET).

Cosmetica- & lichaams‐
verzorgingsverpakkingen

Glazen en plastic verpakkingen (bijv. flessen, potten) met accessoires
voor cosmetische en persoonlijke verzorgingstoepassingen.

Industriële verpakkingen
(chemie/huishouden)

Primaire verpakkingen en accessoires in glas en kunststof voor
industriële en huishoudelijke chemische toepassingen.

Advies & inkoop
One-stop-shop met een breed assortiment standaardproducten en
onafhankelijke inkoop.

Logistiek
Grote opslagcapaciteiten, eigen vrachtwagenvloot, flexibele logistiek
en supply chain management met tijdige leveringen.

Ondersteuning
Opleiding en technisch advies, ontwikkeling van nieuwe producten,
projectbeheer en duurzaamheidsbegeleiding.

Maatwerk
Personalisatie van verpakkingen met intern ontwerp en meerdere dec‐
oratietechnieken.

Kwaliteitsbeheer Kwaliteitsborging en leveranciersaudits.

Beschrijving van de significante markt(en) waarin u actief bent (bijv. B2B, groothandel, detailhandel,
landen)

Markt Beschrijving

B2B-groothandel en distributie van primaire
verpakkingsoplossingen

Distributie van primaire verpakkingen aan zakelijke
klanten via groothandelskanalen.

België
Bedient lokale klanten vanuit de Belgische vestiging
en logistieke basis.

Buurlanden (LU, NL, FR)
Export over korte afstand vanuit het magazijn in Bel‐
gië.
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Markt Beschrijving

Voedings- en drankenmarkt
Verpakkingslevering aan producenten en merken
van voeding en dranken.

Farmaceutische markt
Verpakkingslevering aan farmaceutische fabrik‐
anten en aanverwante zorgbedrijven.

Cosmetica-/persoonlijke verzorgingsmarkt
Verpakkingslevering aan cosmetica- en persoonlijke
verzorgingsbedrijven.

Industriële markt (chemie/huishouden)
Verpakkingslevering aan industriële klanten in
chemie en huishoudproducten.

Export (Zuid-Afrika, Canada, VS, Japan,...) Export over lange afstand
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Beschrijving van de belangrijkste zakelijke relaties (bijv. belangrijke leveranciers, klanten, distributiekanalen en consumenten)

Zakelijke
relatie

Beschrijving
Geschat
aantal
entiteiten

Sectoren Landen

Leverancier

Gaasch werkt met leveranciers van primaire verpakkingen uit
Europa (meer dan 99% van de uitgaven). We kunnen de fabrik‐
anten grofweg indelen in 3 belangrijke materiaalcategorieën: glas
70% van de uitgaven, kunststof 20% van de uitgaven en diverse
10% van de uitgaven. Leveranciers worden geselecteerd en geë‐
valueerd op betrouwbaarheid, kwaliteit, prijzen, duurzaamheidscri‐
teria en leveringsvoorwaarden, met een lijst van goedgekeurde
leveranciers die wordt bijgehouden in het ERP-systeem. Certific‐
aten en conformiteitsdocumenten worden per fabrikant beheerd;
volledige traceerbaarheid op batchniveau tot aan de fabrikanten;
leveranciersaudits maken deel uit van het kwaliteitsbeheer.

101

Productie van
primaire ver‐
pakkingen in glas
en kunststof

België, Bulgarije, Zwitser‐
land, China, Tsjechië, Duits‐
land, Denemarken, Spanje,
Frankrijk, Hongkong, Italië,
Luxemburg, Nederland
(Koninkrijk der), Portugal,
Verenigde Staten van
Amerika, Verenigd Koninkrijk
van Groot-Brittannië en
Noord-Ierland

Klant (B2B)

B2B-distributie en groothandel van primaire verpakkingsoplossin‐
gen aan bedrijven in de sectoren voeding & dranken en farma/cos‐
metica/huishouden. Dit vertegenwoordigt 83% van de verkoopuit‐
gaven. Grofweg is de verdeling: farma & OTC 28%, voeding 21%,
wijn & gedistilleerd 20%, bier 23%, andere dranken 5%, cosmetica
& persoonlijke verzorging 1%, reiniging & industrie 1%.

541

Voeding &
dranken; Farma &
OTC; Cosmetica &
lichaamsverzor‐
ging; Industrie

België, Denemarken,
Frankrijk, Verenigd
Koninkrijk van Groot-Brittan‐
nië en Noord-Ierland, Griek‐
enland, Italië, Luxemburg,
Nederland (Koninkrijk der),
Polen, Verenigde Staten van
Amerika, Spanje
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Zakelijke
relatie

Beschrijving
Geschat
aantal
entiteiten

Sectoren Landen

Distribu‐
tiekanaal
(detailhan‐
delaar, dis‐
tributeur,
enz.)

Directe distributie vanuit de magazijnen van Gaasch Packaging
met ERP-beheerde traceerbaarheid en FIFO-voorraadrotatie;
leveringen op gepalletiseerde, gewikkelde goederen met batchla‐
bels; logistiek via eigen vrachtwagenvloot en goedgekeurde ex‐
terne transportpartners met ervaring in leveringen voor voeding en
farma; grote opslagcapaciteiten en flexibele logistiek maken tijdige
leveringen mogelijk. 10% van de uitgaven is bestemd voor detail‐
handelaars (2) en 7% voor distributeurs (63).

65

Logistiek voor
voeding &
dranken; farma‐
ceutische; cos‐
metica;
huishouden; in‐
dustriële ver‐
pakkingen

België, Frankrijk, Verenigd
Koninkrijk van Groot-Brittan‐
nië en Noord-Ierland, Lux‐
emburg

Omvat uw strategie kernelementen die duurzaamheidskwesties aanpakken of beïnvloeden?

Ja

Wat zijn de kernelementen van uw strategie die verband houden met of van invloed zijn op duurzaamheidskwesties?

Kernelement van de strategie Beschrijving

Duurzaamheid is verankerd in de strategie 2023–2030, gebaseerd op een milieubeleid en een dubbele materi‐
aliteitsbeoordeling die de materiële thema's bepalen (E1 klimaat, E5 circulariteit, S1 eigen personeel, S2
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Kernelement van de
strategie

Beschrijving

Integratie van duurzaam‐
heid via de dubbele materi‐
aliteitsbeoordeling en fo‐
cus op materiële thema's

werknemers in de waardeketen, S4 consumenten, G1 bedrijfsvoer‐
ing) en de prioriteiten, KPI's en rapportage sturen.

Decarbonisatie van klimaat
en energie met op SBTi
afgestemde doelstellingen
voor 2030

Engagement om GHG-emissies te meten en te verminderen in lijn
met Science Based Targets; jaarlijkse monitoring van Scope 1, 2 en
relevante Scope 3; nadruk op energie-efficiëntie, hernieuwbare en‐
ergie en elektrificatie; betrokkenheid van leveranciers bij Scope 3;
doelstellingen voor 2030: –42% Scope 1 & 2 en –25% Scope 3.

Versnelling van de circu‐
laire economie in het ver‐
pakkingsportfolio en de di‐
enstverlening

Toepassing van de hiërarchie reduce–reuse–recycle; voorkeur voor
mono-materiaal, herbruikbare, recyclebare en gerecycleerde ver‐
pakkingen; bevordering van circulaire oplossingen; klantondersteun‐
ing via advies over circulaire verpakkingen, terugnameinitiatieven en
PPWR-conforme oplossingen; ambitie voor 2030 voor toegenomen
hergebruik-/retourstromen en circulaire ontwerpen.

Personeelsstrategie voor
het eigen personeel (S1)

Het bieden van een veilige, respectvolle en inclusieve werkplek; in‐
vestering in opleiding, welzijn en open communicatie; voortgezette
toepassing van de ISO 45001-principes; aandacht voor diversiteit,
gelijke kansen en re-integratie van langdurig zieke werknemers.

Verantwoord beheer van
de waardeketen (S2)

Verwachtingen inzake eerlijke arbeidsomstandigheden, mensen‐
rechten en veiligheid in de gehele toeleveringsketen; implementatie
van een Gedragscode voor leveranciers; gebruik van dialoog en ver‐
betertrajecten alvorens tot beëindiging over te gaan.

Vertrouwen van con‐
sumenten en
eindgebruikers (S4)

Focus op productveiligheid en -kwaliteit; duidelijke, accurate inform‐
atie; ondersteuning van geloofwaardige duurzaamheidsclaims;
naleving van de vereisten inzake gegevens- en consumentenbes‐
cherming.

Ethiek en integriteit in de
bedrijfsvoering (G1)

Transparant en ethisch gedrag met nultolerantie voor corruptie en
omkoping; toepassing van een Ethische Code en een Gedragscode;
verbeteringen in de bedrijfsvoering op basis van feedback van Eco‐
Vadis.

Bedrijfsvoering, monitoring
en op CSRD afgestemde
rapportage van duurzaam‐
heidsprestaties

Gebruik van duidelijke KPI's (bijv. CO₂, circulariteit, veiligheid, lever‐
anciersprestaties) met jaarlijkse monitoring; integratie van duurzaam‐
heid in managementbeslissingen en strategische planning; rapport‐
age afgestemd op CSRD/VSME/ESRS; jaarlijkse evaluatie en
bijwerking met voortdurende betrokkenheid van belanghebbenden.
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Is de eindverantwoordelijkheid voor milieuaangelegenheden en de ontwikkeling van de ESG-strategie
duidelijk gedefinieerd en toegewezen?

Nee

## B2 Praktijken, beleid en toekomstige initiatieven voor de transitie naar een duurzamere
economie

Hebt u specifieke praktijken, beleidsmaatregelen of geplande initiatieven ingevoerd om uw transitie naar
een duurzamere economie te ondersteunen?

Ja
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Praktijken, beleid en toekomstige initiatieven (PPI) voor de transitie naar een duurzamere economie

Hebt u prak‐
tijken, beleids‐
maatregelen of
toekomstige ini‐
tiatieven die dit
onderwerp be‐
handelen?

Zo ja, beschrijf de praktijken, beleids‐
maatregelen of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer de doelstellingen
van de praktijken, beleidsmaatregel‐
en of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer
het hoogste niveau
dat verantwoor‐
delijk is voor de uit‐
voering van deze
praktijken, beleids‐
maatregelen en/of
toekomstige initi‐
atieven

Klimaatveran‐
dering

Ja

Jaarlijkse monitoring van Scope 1-, Scope
2- en relevante Scope 3-emissies; inves‐
teringen in zonne-energie, elektrificatie en
energie-efficiënte infrastructuur; betrokken‐
heid van leveranciers om Scope 3-emissies
te verminderen.

Scope 1 & 2: –42% tegen 2030; Scope
3: –25% tegen 2030; % uitgaven met
leveranciersbetrokkenheid: 30% te‐
gen 2026 en 70% tegen 2030

Management & du‐
urzaamheid

Verontreiniging Ja

Niet-materieel onderwerp; milieuvereisten
om luchtemissies te minimaliseren en te be‐
heersen; afvalbeheer volgens het principe
verminderen–hergebruiken–recycleren; en‐
ergie-efficiëntie en monitoring; verant‐
woorde materiaalinkoop met inbegrip van

intern: rapportage afvalbeheer; opvol‐
ging van verontreinigende stoffen/
gevaarlijke producten; extern: opvol‐
ging van leveranciers

Management
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Hebt u prak‐
tijken, beleids‐
maatregelen of
toekomstige ini‐
tiatieven die dit
onderwerp be‐
handelen?

Zo ja, beschrijf de praktijken, beleids‐
maatregelen of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer de doelstellingen
van de praktijken, beleidsmaatregel‐
en of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer
het hoogste niveau
dat verantwoor‐
delijk is voor de uit‐
voering van deze
praktijken, beleids‐
maatregelen en/of
toekomstige initi‐
atieven

gerecycleerde/hernieuwbare materialen
waar mogelijk.

Water en
mariene hulp‐
bronnen

Ja

Niet-materieel onderwerp; de Leverancier‐
scode vereist het documenteren, monitoren
en verminderen van het waterverbruik waar
mogelijk; veilige behandeling van afvalwater
conform de regelgeving.

intern: registratie van waterverbruik;
waterproject (lokale landbouwer); ex‐
tern: opvolging van waterverbruik van
leveranciers

Management

Biodiversiteit en
ecosystemen

Ja

Niet-materieel thema dat wordt opgevolgd
via goed beheer (good housekeeping) en
lokale initiatieven; de Leverancierscode
vereist verantwoorde inkoop van grondstof‐
fen en bevat bepalingen inzake dieren‐
welzijn.

intern: aandacht opgenomen in het
circulatieplan; extern: verzamelen van
praktijken van leveranciers en klanten

Management

Circulaire eco‐
nomie

Ja

Terugname- en hergebruiksystemen op‐
bouwen; circulaire (gerecycleerde) ver‐
pakkingen promoten; klanten adviseren over

Aandeel SKU's met volledige product-
en duurzaamheidsgegevens: 75% in
2026, 100% in 2028; toegenomen
verkoop van duurzame

Management & du‐
urzaamheid
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Hebt u prak‐
tijken, beleids‐
maatregelen of
toekomstige ini‐
tiatieven die dit
onderwerp be‐
handelen?

Zo ja, beschrijf de praktijken, beleids‐
maatregelen of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer de doelstellingen
van de praktijken, beleidsmaatregel‐
en of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer
het hoogste niveau
dat verantwoor‐
delijk is voor de uit‐
voering van deze
praktijken, beleids‐
maatregelen en/of
toekomstige initi‐
atieven

PPWR-conforme circulaire oplossingen en
circulaire verpakkingen.

verpakkingsoplossingen (classificatie
producten A->E): jaarlijkse groei met
10%; Geadviseerde klanten: ≥15 tegen
2026 en ≥40 tegen 2030

Eigen person‐
eelsbestand

Ja

Gezondheids- en veiligheidsbeleid met ris‐
icobeoordeling, preventie, jaarlijkse vei‐
ligheidsopleiding, onderhoud en inspectie
van uitrusting, noodplannen en oefeningen;
ergonomie, welzijnsprogramma's en
psychosociale ondersteuning; toepassing
van de principes van ISO 45001; investerin‐
gen in opleiding, communicatie en leider‐
schap; aandacht voor diversiteit en gelijke
kansen.

Een ziekteverzuimpercentage van
minder dan 4% handhaven

Gemiddeld 40 opleidingsuren per VTE
per jaar aanbieden

Ervoor zorgen dat 10% van de
werknemers over een actueel per‐
soonlijk ontwikkelingsplan beschikt

Een medewerkersbetrokken‐
heidsscore van ten minste 80% be‐
halen

Management via
MT/Stuurcomité en
de Preventiead‐
viseur
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Hebt u prak‐
tijken, beleids‐
maatregelen of
toekomstige ini‐
tiatieven die dit
onderwerp be‐
handelen?

Zo ja, beschrijf de praktijken, beleids‐
maatregelen of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer de doelstellingen
van de praktijken, beleidsmaatregel‐
en of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer
het hoogste niveau
dat verantwoor‐
delijk is voor de uit‐
voering van deze
praktijken, beleids‐
maatregelen en/of
toekomstige initi‐
atieven

Nul arbeidsongevallen met werkverlet

100% van de veiligheidsincidenten en
bijna-ongevallen rapporteren en on‐
derzoeken

Werknemers in
de waardeketen

Ja

Leverancierscode (Code of Conduct) die re‐
spect voor mensenrechten en arbeidsnor‐
men vereist (geen kinder-/dwangarbeid,
eerlijke lonen, non-discriminatie, vrijheid
van vereniging, gezondheid & veiligheid van
werknemers), continue verbetering en
audits; dialoog en verbeterplannen alvorens
relaties te beëindigen.

Leveranciers die de Code onderteken‐
en: 80% tegen 2026 en 100% tegen
2030; RFP's met ESG-criteria: 30%
tegen 2026 en 90% tegen 2030; Ver‐
betertrajecten: ≥5 tegen 2026

Management

Getroffen
gemeenschap‐
pen

Ja

Het bedrijf werkt periodiek samen met
maatwerkbedrijf AMAB om inclusieve tew‐
erkstelling te ondersteunen, werkt samen

Het aantal stages en/of uren edu‐
catieve samenwerking jaar na jaar
verhogen; de samenwerking met

Management/
stuurcomité
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Hebt u prak‐
tijken, beleids‐
maatregelen of
toekomstige ini‐
tiatieven die dit
onderwerp be‐
handelen?

Zo ja, beschrijf de praktijken, beleids‐
maatregelen of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer de doelstellingen
van de praktijken, beleidsmaatregel‐
en of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer
het hoogste niveau
dat verantwoor‐
delijk is voor de uit‐
voering van deze
praktijken, beleids‐
maatregelen en/of
toekomstige initi‐
atieven

met HOGENT en Thomas More rond onder‐
wijs inzake duurzaamheid en innovatie (in
lijn met SDG4) en biedt stagemogelijkheden
aan studenten. Er worden doorlopend lief‐
dadigheidsbijdragen geleverd als onderdeel
van het bredere maatschappelijke engage‐
ment van het bedrijf.

AMAB formaliseren met een minimale
jaarlijkse doelstelling; liefdadigheids‐
bijdragen jaarlijks documenteren en
rapporteren als onderdeel van de du‐
urzaamheidsrapportage

Consumenten
en
eindgebruikers

Ja

Transparante communicatie over materi‐
aalkeuzes en circulariteit; klanten onder‐
steunen bij duurzaamheidsclaims; respect
voor gegevens en consumentenbescherm‐
ing.

Gevraagde documentatie aan de klant
leveren; met de lancering van Pack‐
wise in 2026: aandeel SKU's met
volledige product- en duurzaam‐
heidsgegevens; aandeel leveranciers
dat primaire en impactgegevens deelt;
aandeel aankoopbeslissingen waarbij
duurzaamheidsgegevens worden
gebruikt; aantal nieuwe samenwerkin‐
gen rond duurzame verpakking‐
soplossingen

Raad van Bestuur/
Management
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Hebt u prak‐
tijken, beleids‐
maatregelen of
toekomstige ini‐
tiatieven die dit
onderwerp be‐
handelen?

Zo ja, beschrijf de praktijken, beleids‐
maatregelen of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer de doelstellingen
van de praktijken, beleidsmaatregel‐
en of toekomstige initiatieven

Zo ja, specificeer
het hoogste niveau
dat verantwoor‐
delijk is voor de uit‐
voering van deze
praktijken, beleids‐
maatregelen en/of
toekomstige initi‐
atieven

Bedrijfsvoering Ja

Bedrijfsethische code (Corporate Code of
Ethics) en gedragscode (Corporate Code of
Conduct) inzake corruptiebestrijding (nultol‐
erantie voor omkoping), eerlijke concurren‐
tie/antitrust, belangenconflicten, accurate
registratie, handelscontroles, GDPR-nalev‐
ing en klokkenluidersplatform; jaarlijkse op‐
volging en rapportage van ESG-KPI's
afgestemd op VSME/CSRD; verbeteracties
op basis van EcoVadis-feedback; en
koppeling aan VCDO-acties

% werknemers opgeleid over de eth‐
ische code: 70% tegen 2026 en 100%
tegen 2030; Opleidingen corrup‐
tiebestrijding: ≥1 per jaar tegen 2026
en ≥2 per jaar tegen 2030; EcoVadis-
governancescore: +5 punten tegen
2026 en top quartiel tegen 2030;
Beschikbaarheid van jaarlijks ESG-
rapport vanaf 2026;

Raad van Bestuur en
Management & du‐
urzaamheid voor
KPI-opvolging

Beschikt u over een proces om klachten in verband met mensenrechten te behandelen?

Ja
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# Algemeen

B3 Energie en broeikasgasemissies

Heeft u de nodige informatie verzameld om een uitsplitsing van uw energieverbruik te rapporteren?

Ja

Uitsplitsing van het energieverbruik

Hernieuwbaar [MWh] Niet-hernieuwbaar [MWh] Totaal [MWh]

Elektriciteit 147.61 0 147.61

Brandstoffen 0 0 0

Totaal 147.61 0 147.61

Berekent u Scope 1- of Scope 2-broeikasgasemissies?

Ja

Geschatte Scope 1- en Scope 2-broeikasgasemissies (GHG)

Broeikasgasemissies [tCO2eq]

Bruto Scope 1-broeikasgasemissies 232.53

Bruto Scope 2-broeikasgasemissies (locatiegebaseerd) 13.29

Totale Scope 1- en Scope 2-emissies 245.82
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Rapporteert u informatie over uw Scope 3-emissies?

Ja

Geschatte Scope 3-broeikasgasemissies (GHG)

Emissies rapportagejaar
[tCO2eq]

Aangekochte goederen en diensten 43,968.67

Kapitaalgoederen 0

Brandstof- en energiegerelateerde activiteiten (niet opgenomen in
Scope 1 of 2)

54.15

Upstream transport en distributie 674.48

Afval gegenereerd in de activiteiten 7.36

Zakelijke reizen 9.59

Woon-werkverkeer van werknemers 29.3

Upstream geleasede activa 0

Downstream transport en distributie 1,865.8

Verwerking van verkochte producten -

Gebruik van verkochte producten -

Verwerking aan het einde van de levensduur van verkochte pro‐
ducten

364.41

Downstream geleasede activa -

Franchises -

Investeringen -
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Emissies rapportagejaar
[tCO2eq]

Totale Scope 3-emissies 46,973.76

## C3 Broeikasgasreductiedoelstellingen en klimaattransitie

Heeft u doelstellingen vastgesteld voor het verminderen van uw broeikasgasemissies?

Ja
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Doelstellingen voor de vermindering van broeikasgassen (GHG)

Doel‐
jaar

Emissies doeljaar
[tCO2eq]

Basisjaar
Emissies basisjaar
[tCO2eq]

Percentage vermindering ten opzichte
van basisjaar [%]

Bruto Scope 1 GHG-emissies 2,030 146.08 2,023 251.87 42

Bruto Scope 2 locatiegebonden
GHG-emissies

2,030 14.18 2,023 24.45 42

Totaal Scope 1- en Scope 2-
GHG-emissies

2,030 160.26 2,023 276.32 42

Scope 3 broeikasgasreductiedoelstellingen

Doel‐
jaar

Emissies doeljaar
[tCO2eq]

Basisjaar
Emissies
basisjaar
[tCO2eq]

Percentage vermindering ten
opzichte van basisjaar [%]

Ingekochte goederen en diensten 2,030 39,080.03 2,023 52,106.7 25

Kapitaalgoederen 2,030 144.19 2,023 192.25 25
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Doel‐
jaar

Emissies doeljaar
[tCO2eq]

Basisjaar
Emissies
basisjaar
[tCO2eq]

Percentage vermindering ten
opzichte van basisjaar [%]

Brandstof- en energiegerelateerde activiteiten
(niet inbegrepen in Scope 1 of Scope 2)

2,030 54.67 2,023 69.72 21.59

Upstream transport en distributie 2,030 499.39 2,023 665.85 25

Afval gegenereerd in de bedrijfsvoering 2,030 8.69 2,023 11.59 25.02

Zakelijke reizen 2,030 4.76 2,023 6.35 25.04

Woon-werkverkeer van werknemers 2,030 17.9 2,023 23.87 25.01

Upstream geleasede activa 2,030 - 2,023 - -

Downstream transport en distributie 2,030 1,163.25 2,023 1,551 25

Verwerking van verkochte producten 2,030 - 2,023 - -

Gebruik van verkochte producten 2,030 - 2,023 - -

Verwerking aan het einde van de levensduur
van verkochte producten

2,030 326.13 2,023 434.84 25

Downstream geleasede activa 2,030 - 2,023 - -
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Doel‐
jaar

Emissies doeljaar
[tCO2eq]

Basisjaar
Emissies
basisjaar
[tCO2eq]

Percentage vermindering ten
opzichte van basisjaar [%]

Franchises 2,030 - 2,023 - -

Investeringen 2,030 - 2,023 - -

Totaal Scope 3 GHG-emissies 2,030 41,299.01 2,023 55,062.17 25

* Wij zijn voornemens onze klimaatambities af te stemmen op het Science Based Targets initiative (SBTi). Voor Scope 3-emissies zou dit een vermindering van ongeveer
25% vereisen. De belangrijkste emissiebronnen binnen onze waardeketen zijn ingekochte goederen en transport.

Momenteel zijn koolstofvoetafdrukgegevens op productniveau nog niet consistent beschikbaar, wat ons vermogen om verminderingen in de loop van de tijd
te monitoren beperkt. Om deze uitdaging aan te pakken, hebben wij het PackWise-project opgestart, dat tot doel heeft milieugegevens voor de producten die
wij inkopen te verzamelen, te beheren en de kwaliteit ervan te verbeteren. Dit zal een nauwkeurigere opvolging van de voetafdruk mogelijk maken, de
betrokkenheid van leveranciers ondersteunen en datagestuurde acties voor emissiereductie in onze hele waardeketen faciliteren.

Opgave van de lijst van belangrijkste acties die u nastreeft om uw doelstellingen te bereiken

Actie om doelstellingen te bereiken Beschrijving van de actie

Algemeen decarbonisatietraject ontwerpen
Meten en monitoren van de jaarlijkse CO₂-voetafdruk over Scope 1, Scope 2 en relevante Scope 3-
emissies, met een gedefinieerd verminderingstraject afgestemd op Science Based Targets.

GAASCH PACKAGING NV/SA VSME Duurzaamheidsrapport 2025

Gemaakt met Karomia 23 / 44



Actie om doelstellingen te
bereiken

Beschrijving van de actie

De energie-efficiëntie van de
activiteiten verbeteren

Investeren in energie-efficiëntie en hernieuwbare energie (waaron‐
der zonne-energie), en de activiteiten elektrificeren (wagenpark
en magazijn).

Samenwerken met leveranci‐
ers die over certificeringen
inzake milieuvriendelijke
praktijken beschikken

Leveranciers betrekken om Scope 3-emissies te verminderen via
dialoog en pilootprojecten, waarbij het aandeel van de bestedin‐
gen met actieve betrokkenheid van leveranciers wordt verhoogd
(30% tegen 2026; 70% tegen 2030).

Andere

Circulaire initiatieven uitbreiden die de emissies in de waardeketen
verlagen: terugname- en hergebruiksystemen ontwikkelen, het
aanbod van gerecycleerde/recycleerbare verpakkingen laten
groeien, en klanten adviseren over circulaire, PPWR-conforme
oplossingen.

Andere
Jaarlijks de voortgang van ESG/KPI opvolgen en de resultaten
integreren in de CSRD/VSME-rapportage.

Status van de implementatie van uw decarbonisatieplan

Een decarbonisatieplan is reeds aangenomen
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Beschrijving van uw decarbonisatieplan, inclusief een toelichting op hoe het bijdraagt aan het verminderen
van broeikasgasemissies

Gaasch Packaging beschikt over een gestructureerd klimaattransitieplan 2023–2030 dat gericht is op het
verminderen van broeikasgasemissies in lijn met Science Based Targets.

Doelstellingen: –42% Scope 1- en 2-emissies en –25% Scope 3-emissies tegen 2030, met jaarlijkse
monitoring van Scope 1–2 en relevante Scope 3 (Sustainability beleid 2023–2030; Sustainability
Statement 2023–2030).

Eigen activiteiten (Scope 1 & 2):

Investeren in energie-efficiëntie en elektrificatie, waaronder gebouwverwarming via een elektrische
lucht-luchtwarmtepomp en de installatie van 720 fotovoltaïsche zonnepanelen (P0206 pre-audit
questionnaire).

Overstap naar elektrische bedrijfswagens en elektrische heftrucks; KPI-doelstellingen voor
elektrificatie ≥50% tegen 2026 en ≥90% tegen 2030 (KPIs sustainability strategy).

Gebruik van een nieuw wagenpark met Euro VI-motoren (P0206 pre-audit questionnaire).

Waardeketen (Scope 3):

Leveranciers betrekken bij CO₂-reductie, met een KPI om het aandeel van de bestedingen met
klimaatbetrokkenheid te verhogen van 30% (2026) naar 70% (2030) (KPIs sustainability strategy;
Sustainability beleid 2023–2030).

Circulariteit versterken: terugname- en hergebruiksystemen uitbreiden (≥3 actieve stromen tegen
2026, ≥6 tegen 2030), de omzet uit circulaire verpakkingen laten groeien van 20% (2026) naar ≥40%
(2030), en klanten adviseren over circulaire, PPWR-conforme oplossingen (KPIs sustainability strategy;
Sustainability beleid 2023–2030).

Governance en monitoring: de voortgang wordt opgevolgd via jaarlijkse KPI's en geïntegreerd in
managementbeslissingen, waarbij de rapportage de VSME/CSRD-logica volgt en regelmatig wordt bijgewerkt
op basis van feedback van belanghebbenden (Sustainability beleid 2023–2030).

Bijdrage aan GHG-reductie: Elektrificatie, hernieuwbare energie en gebouwefficiëntie verminderen het
gebruik van fossiele brandstoffen en de daaraan gerelateerde Scope 1–2-emissies, terwijl de betrokkenheid
van leveranciers en initiatieven voor circulaire verpakkingen de upstream Scope 3-emissies aanpakken door
een lagere materiaalintensiteit en meer hergebruik/recyclage.

## B4 Verontreiniging van lucht, water en bodem

Rapporteert u reeds uw uitstoot van verontreinigende stoffen?

Nee

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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B5 Biodiversiteit

Weet u hoe uw vestigingen gelegen zijn ten opzichte van biodiversiteitsgevoelige gebieden?

Ja

Heeft u vestigingen die gelegen zijn in of nabij biodiversiteitsgevoelige gebieden?

Ja
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Vestigingen in of nabij een biodiversiteitsgevoelig gebied

Adres vestiging Oppervlakte [hectare] Type biodiversiteitsgevoelig gebied In of nabij

Z.5 Mollem 530, 1730 Asse, Belgium 2.95 - Nabij

Heeft u een onderverdeling van uw grond in verschillende types, zoals verharde oppervlakken (bijv. gebouwen, wegen) en natuurgebieden?

Ja

Landgebruik

Oppervlakte [hectare]

Totale verharde oppervlakte 2.05

Totale natuurgerichte oppervlakte op de vestiging 0.9

Totale natuurgerichte oppervlakte buiten de vestiging 0
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Oppervlakte [hectare]

Totaal landgebruik 2.95

## B6 Water

Kent u uw wateronttrekking en waterverbruik?

Ja

Uitsplitsing van wateronttrekking, waterverbruik en waterlozing

Wateronttrekking [m³] Waterverbruik [m³] Waterlozing [m³]

Alle vestigingen 303 0 303

Weet u hoe uw vestigingen gelegen zijn ten opzichte van gebieden met hoge waterstress?

Ja

Een of meer vestigingen zijn gelegen in gebieden met hoge waterstress

Nee

* Het algehele waterrisico is middelhoog tot hoog (2-3)

Beschikt u over een waterbeheerplan om het waterverbruik te verminderen?

Nee
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Aanvullende toelichtende informatie om wateronttrekkingen of waterverbruik te contextualiseren

Operationele context: Het bedrijf rapporteert "Lage impact. Geen productieactiviteit op de vestiging;
enkel opslag." Dit duidt op magazijn- en kantooractiviteiten in plaats van waterintensieve productie
(P0206 – pre-auditvragenlijst, 18/12/2025).

Materialiteit: Watergebruik wordt geïdentificeerd als een niet-materieel thema voor Gaasch Packaging;
het wordt niettemin opgevolgd via goed beheer en lokale initiatieven (Duurzaamheidsbeleid 2023–
2030).

Gebruikstype: De bepalingen inzake gezondheid en veiligheid voorzien in toegang tot koud en warm
drinkbaar water, schone toiletten en douches voor werknemers, en magazijnen/kantoren worden
wekelijks schoongemaakt (Corporate Code of Conduct, 03/10/2025; P0206 – pre-auditvragenlijst,
18/12/2025).

Verwachtingen in de waardeketen: De Supplier Code of Conduct vereist dat leveranciers hun
waterverbruik documenteren, monitoren en waar mogelijk verminderen (Supplier Code of Conduct,
03/10/2025).

## B7 Grondstoffengebruik, circulaire economie en afvalbeheer

Past u principes van de circulaire economie toe binnen uw organisatie?

Ja

• 

• 

• 

• 
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Beschrijving van hoe u deze principes toepast

Principe Beschrijving van praktijken Metrieken/Indicatoren Voorbeelden

Afval en
vervuiling
elimineren via
geoptimal‐
iseerde pro‐
cessen

Past de hiërarchie verminderen–
hergebruiken–recycleren toe; geeft pri‐
oriteit aan mono-materiaal, re‐
cycleerbare en gerecycleerde ver‐
pakkingen; verstrekt klantenadvies over
PPWR-conforme verpakkingen; imple‐
menteert interne sortering per afval‐
stroom en zet externe partnerschap‐
pen/inzamelprogramma's op om
hergebruik en recyclage van grote
afvalstromen mogelijk te maken.

Rapporteert over het totale gewicht van terugge‐
wonnen afval en het totale gewicht van niet-
gevaarlijk afval; rapporteert het totale energiever‐
bruik en het verbruik van hernieuwbare energie;
rapporteert Scope 1-, Scope 2- en stroomafwaartse
Scope 3-GHG-emissies; Valipac 2025 verantwoor‐
delijkheden voor eenmalige verpakkingen: totaal
303.728 ton bestaande uit Type A 4.616 t (2.575 t
recycleerbaar papier/karton; 2.041 t recycleerbaar
plastic) en Type B 299.112 t (159.055 t recycleerbaar
papier/karton; 130.337 t recycleerbaar plastic;
9.720 t recycleerbaar hout).

Ontwerprichtlijnen richting
mono-materiaal en circulaire
verpakkingen; klantenadvies
over PPWR-conforme oplossin‐
gen; interne afvalsortering en
externe inzamelprogramma's
voor hergebruik en recyclage.

Prioriteit geven
aan
herbruikbare
producten en
materialen

Bouwt terugname- en hergebruiksyste‐
men op (bv. Bring Back-initiatieven);
promoot herbruikbare, recycleerbare en
gerecycleerde verpakkingsopties,
waaronder gerecycleerd glas; ontwerpt
en selecteert verpakkingen met een
sterkere focus op circulariteit en
samenwerking in de waardeketen om
materialen in gebruik te houden.

Valipac 2025 herbruikbare verpakkingsstromen:
totaal 545.907 eenheden en 3.073,803 ton be‐
staande uit DIN/UMF-pallets 71.059 eenheden
(1.989,652 t), Europallets 9.889 eenheden (247,225
t) en PP-platen 464.959 eenheden (836,926 t); rap‐
portage over het totale gewicht van teruggewonnen
afval als indicator voor materiaalrecirculatie.

Terugname- en
hergebruiksystemen om re‐
tourstromen mogelijk te maken;
gebruik van duurzame lo‐
gistieke dragers (pallets en PP-
platen) om herhaald gebruik te
ondersteunen; actieve promotie
van gerecycleerd glas en circu‐
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Principe Beschrijving van praktijken Metrieken/Indicatoren Voorbeelden

laire verpakkingsopties voor
klanten.

Genereert u enkel huishoudelijk afval?

Ja

Kent u de hoeveelheid gegenereerd afval?

Ja

Bent u actief in een sector die aanzienlijke materiaalstromen gebruikt (bijvoorbeeld productie, bouw, verpakking of andere)?

Ja
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Jaarlijkse massastroom van gebruikte relevante materialen

Materiaal Jaarlijkse massastroom [ton]

Recycleerbaar plastic (eenmalige verpakking, Type A) 2.04

Recycleerbaar papier/karton (eenmalige verpakking, Type A) 2.58

Recycleerbaar hout (eenmalige verpakking, Type B) 9.72

Recycleerbaar plastic (eenmalige verpakking, Type B) 130.34

Recycleerbaar papier/karton (eenmalige verpakking, Type B) 159.06

Recycleerbaar hout (herbruikbare verpakking, DIN/UMF-pallets) 1,989.65

Recycleerbaar hout (herbruikbare verpakking, Europallets) 247.23

Recycleerbaar plastic (herbruikbare verpakking, PP-platen) 836.93

Totale jaarlijkse massastroom van gebruikte relevante materialen

51,678 ton

Heeft u afvalbeheerinitiatieven geïmplementeerd?

Ja

Afvalbeheerinitiatieven

Duurzaam‐
heidsinitiatief

Beschrijving

Bronreductie
Past de principes verminderen–hergebruiken–recycleren toe, met afval dat aan
de bron wordt gescheiden en systemen voor veilige behandeling, opslag,
recyclage, hergebruik en conforme verwerking van afval.
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Duurzaam‐
heidsinitiatief

Beschrijving

Recyclagepro‐
gramma

Scheidt afval per stroom en werkt samen met gespecialiseerde partners voor
inzameling en verwerking: folie (Renewi), PP-plastics (Raff Plastics), hout (Hout
Peeters), glas (Renewi), PMD en restafval (Renewi/Vanheede), papier en organ‐
isch afval/GFT (Vanheede), met jaarlijkse opvolging van de volumes.

Gecentraliseerd
afvalstation

Implementeert gecontaineriseerde inzameling met geplande ophalingen (bv.
containers van 1100L/770L voor restafval en PMD, 120/60L voor GFT, rolcon‐
tainers van 2500L voor papier, 8m³ voor glas) via dienstverleners zoals Renewi,
Bruco Group en Vanheede.

Datatracking en
-rapportage

Gebruikt specifieke zakken voor bepaalde fracties (transparante en gekleurde
folie, spanbanden) en organiseert specifieke ophalingen van folie om de
scheiding en terugwinning te verbeteren.

Datatracking en
-rapportage

Rapporteert stromen van industriële (transport)verpakkingen aan Valipac—
waaronder recycleerbaar karton (type A/B), plastics (type A/B) en hout (type B)
—en dient Valipac-bijdragen in voor verpakkingsactiviteiten met farmaceutisch
karton.

Datatracking en
-rapportage

Evalueert jaarlijks de milieuprestaties aan de hand van KPI's zoals afvaltonnage
en deelt de resultaten met het management en relevante belanghebbenden om
continue verbetering te stimuleren.

Campagnes
voor werkne‐
mersbetrokken‐
heid

Biedt opleidings- en bewustmakingsinitiatieven aan om milieuverantwoord
gedrag bij werknemers te bevorderen, ter ondersteuning van correcte
afvalscheiding en -beheer.

C4 Klimaatrisico's

Heeft u klimaatgerelateerde gevaren en klimaatgerelateerde transitiegebeurtenissen geïdentificeerd die
bruto klimaatrisico's voor uw bedrijf vormen?

Ja
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Klimaatgerelateerde gevaren

Klimaatgere‐
lateerd gevaar

Beschrijving
Beschrijving blootstelling en
gevoeligheid

Tijd‐
shori‐
zon

Aanpassingsmaatregelen
Cat‐
egor‐
ie

Andere

Geïdentificeerde risico's
"Extreem weer" en
"Weersextremen /
Klimatologische im‐
pacts" die de activiteiten
beïnvloeden.

De vestiging in Mollem (België)
is blootgesteld aan zwaar weer;
specifieke gevoeligheden van
activa, activiteiten en
waardeketen zijn niet gede‐
tailleerd.

Korte
termijn

Noodplan (zwaar weer) - gepland (deadline
31.12.2025); Verbetering van reddingsplannen
- gepland (deadline 31.12.2025); Duurzaam‐
heidsplan - gepland (deadline 30.06.2026);
Landbouwplan met steun van de EU -
gepland (deadline 30.06.2026)

Acuut

Klimaatgerelateerde transitiegebeurtenissen

Klimaatgerelat‐
eerde trans‐
itiegebeurtenis

Beschrijving
Beoordeling
blootstelling en ge‐
voeligheid

Tijd‐
shori‐
zon

Aanpassingsmaatregelen
Cat‐
egorie

Beleid en regel‐
geving

Gaasch Packaging anticipeert op en con‐
formeert aan CSRD en ESRS; rapportage
wordt uitgevoerd conform VSME/CSRD-
logica en de dubbele materialiteitsbeoor‐

Eerste VSME-rap‐
port in 2026 (voor
2025)

Korte
termijn

Rapporteren conform VSME/CSRD-lo‐
gica; jaarlijkse KPI-monitoring en integ‐
ratie in managementbeslissingen;
jaarlijkse evaluatie en aanpassing van

Beleid
& jur‐
idisch
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Klimaatgerelat‐
eerde trans‐
itiegebeurtenis

Beschrijving
Beoordeling
blootstelling en ge‐
voeligheid

Tijd‐
shori‐
zon

Aanpassingsmaatregelen
Cat‐
egorie

deling vormt de basis voor prioritering,
KPI-selectie en rapportage; het beleid
wordt jaarlijks geëvalueerd en bijgewerkt
op basis van nieuwe regelgeving.

het duurzaamheidsbeleid op basis van
nieuwe regelgeving; gebruik van
dubbele materialiteitsbeoordeling voor
rapportagesturing.

Beleid en regel‐
geving

Externe regelgevingsvereisten voor ver‐
pakkingen; Gaasch Packaging adviseert
klanten expliciet over PPWR-conforme
oplossingen.

PPWR-actie
geïntegreerd in
commerciële dien‐
stverlening

Korte
termijn

Klanten adviseren over PPWR-con‐
forme verpakkingsoplossingen.

Beleid
& jur‐
idisch

Beleid en regel‐
geving

Regelgevers stellen strengere normen
vast onder de EU PPWD; bedrijven mo‐
eten aan deze doelstellingen voldoen om
markttoegang te behouden.

SDG-kampioentra‐
ject Packwise ter
voorbereiding op
2026 (productdata‐
base)

Middel‐
lange
termijn

Voorbereiding van LCA-database ter
voorbereiding op DPP (Packwise-pro‐
ject te starten in 2026)

Tech‐
nolo‐
gie

Potentiële negatieve effecten van klimaatrisico's die uw financiële prestaties of bedrijfsactiviteiten op korte, middellange of lange termijn kunnen beïnvloeden

Effect Beschrijving Risiconiveau

Stijging van operationele kosten Weersextremen / klimatologische impacts (risicowaarde: 243.750 EUR) Hoog
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Effect Beschrijving
Ris‐
iconiveau

Stijging van operationele
kosten

Stijgende energieprijzen (risicowaarde: 75.000 EUR) Gemiddeld

Stijging van operationele
kosten

Milieuregelgeving / -wetten (risicowaarde: 16.250 EUR) Hoog

Significante activa getroffen door materiële fysieke risico's

Adres van
het actief

Geolocatie
(coördin‐
aten)

Beschrijving

Z.5 Mollem
530, 1730
Mollem,
Belgium

50.914713,
4.232561

Extreem weer / weersextremen en klimatologische impacts (acuut);
beoordeeld als Groot (Occasioneel) met geschatte impact van
243.750 EUR; ook vermeld als Significant (Zelden); aanpassings‐
maatregelen omvatten noodplan voor zwaar weer (gepland, dead‐
line 31.12.25), verbetering van reddingsplannen (gepland, deadline
31.12.25), duurzaamheidsplan (gepland, deadline 30.06.26) en land‐
bouwplan met steun van de EU (gepland, deadline 30.06.26).

Beschikt u over energieprestatiecertificaten voor uw vastgoedactiva?

Ja

Energieprestatie en boekwaarde van uw vastgoedactiva

Adres Energieprestatie [kWh/m²/jaar] Boekwaarde [EUR]

Z.5 Mollem 530, 1730 Asse, Belgium 386 -

- - -

* De vastgoedwaarde staat in een afzonderlijke entiteit genoteerd en heeft een waarde van 4.403.986 EUR.
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Algemeen

B8 Personeel – Algemene kenmerken

Uitsplitsing van werknemers per contracttype

Aantal werknemers [FTE]

Tijdelijk 0

Vast 35.7

Totaal werknemers 35.7

Uitsplitsing van werknemers per geslacht

Aantal werknemers [FTE]

Man 24.4

Vrouw 11.3

Andere 0

Niet gerapporteerd 0

Totaal werknemers 35.7

Uitsplitsing van werknemers per land

Land van arbeidsovereenkomst Aantal werknemers [FTE]

België 35.7
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Wordt diversiteit actief gestimuleerd?

Ja

Zijn er diversiteitsdoelstellingen vastgesteld?

Nee

C5 Aanvullende (algemene) personeelskenmerken

Kent u de uitsplitsing naar geslacht op managementniveau?

Ja

B9 Personeel – Gezondheid en veiligheid

Percentage registreerbare arbeidsongevallen in de rapportageperiode

Aantal registreerbare
arbeidsongevallen in
de rapportageperiode

Totaal aantal gew‐
erkte uren per jaar
door alle werkne‐
mers in de rapport‐
ageperiode [uren]

Percentage regist‐
reerbare
arbeidsongevallen in de
rapportageperiode

Gegevens
arbeidsongeval‐
len

2 59,609 6.71

Aantal overlijdens als gevolg van arbeidsongevallen

0
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Aantal overlijdens als gevolg van beroepsziekten

0

B10 Personeel – Verloning, collectieve onderhandeling en
opleiding

Werknemers ontvangen een loon dat gelijk is aan of hoger is dan het toepasselijke minimumloon,
rechtstreeks bepaald door de nationale minimumloonwetgeving of via een collectieve
arbeidsovereenkomst

Ja

Kent u de procentuele loonkloof tussen uw vrouwelijke en mannelijke werknemers?

Ja

Percentage werknemers gedekt door collectieve arbeidsovereenkomsten

Aantal werknemers gedekt door
collectieve arbeidsovereenkom‐
sten [FTE]

Percentage werknemers gedekt
door collectieve arbeidsovereen‐
komsten [%]

Dekking collectieve
arbeidsovereenkomst

35.7 100

Kent u de uitsplitsing naar geslacht van de jaarlijkse opleidingsuren?

Ja
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Uitsplitsing naar geslacht van gemiddelde jaarlijkse opleidingsuren per werknemer

Gemiddelde jaarlijkse opleidingsuren [uren]

Man 51.48

Vrouw 38.23

Andere -

Niet gerapporteerd -

C6 Aanvullende informatie eigen personeel –
Mensenrechtenbeleid en -processen

Beschikt u over een gedragscode of mensenrechtenbeleid voor uw personeel?

Ja

Welke soorten inhoud worden gedekt door deze gedragscode of dit mensenrechtenbeleid?

Beleidsdekking

Kinderarbeid Ja

Dwangarbeid Ja

Mensenhandel Ja

Discriminatie Ja

Ongevallenpreventie Ja

Andere Ja
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Specificeer andere soorten inhoud die worden gedekt door de gedragscode of het mensenrechtenbeleid

Lonen, voordelen en arbeidstijden

Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandeling

Humane behandeling en anti-intimidatie/misbruik (geen geweld, gendergerelateerd geweld, seksuele
of psychologische intimidatie, dwang, pesten, publieke vernedering, verbaal misbruik)

Transparantie tegenover belanghebbenden en MVO-verplichtingen die verder gaan dan wettelijke
naleving, in lijn met internationale normen (ILO, UN)

Vereisten voor een veilige werkomgeving (toegang tot drinkbaar water, schone toiletten, douches,
faciliteiten voor voedselconsumptie)

Informatie over gevaren en opleiding; gratis ter beschikking stellen van persoonlijke
beschermingsmiddelen

Milieuverstantwoordelijkheid en minimalisering van de milieu-impact, naleving van toepasselijke
milieuwetgeving

Zakelijke ethiekonderwerpen (uit de Bedrijfsethische code in lijn met de Gedragscode):

Zakelijke integriteit; nultolerantie voor omkoping en corruptie; geen onrechtmatig voordeel;
beperkingen op geschenken en gastvrijheid

Nauwkeurige boeken en administratie; openbaarmaking van informatie uitsluitend conform
toepasselijke wetgeving

Naleving van handelscontroles en sancties

Vermijden en melden van belangenconflicten

Eerlijke concurrentie en antitrustconformiteit

Privacy en gegevensbescherming (GDPR-conformiteit)

Bescherming van intellectueel eigendom

Klokkenluidersregeling met bescherming tegen represailles

Beheersysteem voor ethiek: opleiding van werknemers, communicatie, monitoring en handhaving

Beschikt u over een klachtenafhandelingsmechanisme voor uw eigen personeel?

Ja

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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C7 Ernstige negatieve mensenrechtenincidenten

Zijn er bevestigde incidenten in uw eigen personeel?

Nee

Bent u op de hoogte van bevestigde incidenten met werknemers in de waardeketen, getroffen
gemeenschappen, consumenten en eindgebruikers?

Nee
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Algemeen

B11 Veroordelingen en boetes voor corruptie en omkoping

Heeft u veroordelingen of boetes opgelopen voor schending van anti-corruptie- en anti-omkopingswetten
tijdens de rapportageperiode?

Nee

C8 Inkomsten uit bepaalde sectoren en uitsluiting van EU-
referentiebenchmarks

Haalt u inkomsten uit een van de onderstaande activiteiten?

Geen van de bovenstaande

Bent u uitgesloten van EU-referentiebenchmarks die zijn afgestemd op het Akkoord van Parijs?

Nee

C9 Genderdiversiteitsratio in het bestuursorgaan

Beschikt u over een bestuursorgaan?

Ja

• 
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Genderdiversiteitsratio in het bestuursorgaan

Aantal vrouwelijke be‐
stuursleden aan het einde van
de rapportageperiode

Aantal mannelijke be‐
stuursleden aan het einde van
de rapportageperiode

Genderdiversiteits‐
ratio in het bestuurs‐
orgaan

1 6 0.17
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